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PROGRAM STAZU/PRAKTYK

Numer projektu 2020-1-PLO1-KA102-080809

. Zagraniczne staze zawodowe ZS Gréjec - szansa na wzrost
Tytut projektu .. L
kompetencji zawodowych uczniéw

. Zesp6t Szkét im. Armii Krajowej Obwodu “Gtuszec” - Gréjec
Beneficjent L
w Grojcu

Zawod Technik Ekonomista

1. CEL OGOLNY:

Realizacja przedsiewziecia pozwolita na osiggniecie wszystkich celéw zdefiniowanych we wniosku
o dofinansowanie. Rezultaty naszych dziatan odnoszg sie do krdtkoterminowych dziatan, ktérych
efekty widzimy od razu jak np. wzrost kompetencji uczniéw czy zwiekszone zaangazowanie w zycie
szkoty oraz wpisujg sie w diugoterminowa strategie szkoty budujac jej pozytywny wizerunek,
zwiekszajgc jakos¢ i atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego czy rozbudowujac kompetencje zwigzane
z zarzadzaniem projektami czy rozbudowa wspdtpracy ponadnarodowej.  Wszystkie cele
przedsiewziecia zostaty osiggniete w trakcie trwania projektu.

Cel 1. Nadrzednym celem przedsiewziecia byto podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencja zawodowych 55 ucznidw ZS Grdjec ,Gtuszec” z kierunkdw ksztatcenia technik
ekonomista, technik handlowiec, technik spedytor oraz technik informatyk. Gtupa mtodziezy
sktadajaca sie z czterech kierunkédw ksztatcenia wzieta udziat w przygotowanych przez greckiego
partnera praktykach zawodowych, podczas ktérych realizowane byty programy nauczania zgodnie
z wymaganiami praktycznej nauki zawodu, potrzebami rynku oraz trendami rynku pracy, a takze
oczekiwaniami samych uczestnikéw. Realizacja dziatan w miedzynarodowym s$rodowisku pracy
pomogta zdoby¢ cenna doswiadczenia zawodowe, ktére w potgczeniu z certyfikatami
potwierdzajgcymi nabyte kompetencje oraz odbycie stazy zwiekszg w przysztosci szanse na
zatrudnienie miodziezy.

Cel 2. Zwiekszenie umiejetnosci jezykowych uczniéw oraz kadry im towarzyszacej. W sumie 55 ucznidéw
oraz 6 nauczycieli wzieto aktywny udziat w dziataniach projektowych za granicg, ktére w znaczgcym
stopniu wptynety na ich kompetencje zwigzane z komunikacjg w jezyku angielskim. Realizacja praktyk
zagranicznych pod opiekg zagranicznych Mentordw, wprowadzenie jezyka angielskiego jako
wiodgcego w trakcie projektu, zajecia przygotowawcze z oraz codzienne funkcjonowanie
w obcojezycznym srodowisku zapewnity realizacje tego celu. Dodatkowo wszyscy uczniowie biorgcy
udziat w dziataniach przygotowawczych poznali podstawowe zwroty i wyrazenia w jezyku greckim,
ktére mogli wykorzystaé w miejscu realizacji stazu do przetamywanie bariery kulturowej oraz
jezykowej.
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Cel 3. Wyrédwnywanie szans edukacyjnych. W ramach dwdch mobilnosci realizowanych
w ramach projektu wzieto tacznie udziat 55 ucznidw i uczennic naszej szkoty z czego u az 36
zidentyfikowano czynniki wptywajace ujemnie na réwny dostep do rozwoju na polu edukacyjnym,
zawodowym, osobistym, spotecznym czy kulturowym. Wsrdd zakwalifikowanych uczestnikow projektu
wystepowaty czynniki ekonomiczne, geograficzne, spoteczne ora zdrowotne, ktére zmniejszaty ich
szanse i narazaty na wykluczenia spoteczne. Szkota zapewnita tej grupie oséb uczestnictwo
w przedsiewzieciu poprzez specjalnie skonstruowane kryteria rekrutacji promujace osoby
z problemami. Poprzez udziat uczniéw o zmniejszonych szansach projekt wptywat na redukowanie
barier w dostepie do edukacji, oddziatujgc jednoczesnie w sposdb posredni na sSrodowiska, z ktérych
uczniowie sie wywodzg. Projekt wptynat takze na motywacje tych uczniéw do dalszej edukacji
i wzmacnianie opiekunczej roli Szkoty.

4. Zwiekszanie motywacji i wdrazanie pozgdanych postaw wsrdd ucznidw. Dzieki realizacji
przedsiewziecia udato sie rozwigzac¢ problem i osiggna¢ cel zwigzany ze zwiekszaniem zaangazowania
mtodziezy w nauke oraz aktywnos$¢ dodatkowg w ramach rozwoju osobistego, a takze prace na rzecz
szkoty. Realizacja tego celu wptywa po pierwsze na zwiekszenie motywacji do nauki. Kryteria rekrutacji
premiujgce dobre wyniki edukacyjne oraz zachowanie zacheca uczniéw do wiekszych staran tym
bardziej, im majg $wiadomos$é ze szkota realizuje kolejne projekty co daje szanse na udziat w
ponadnarodowych dziataniach. Po drugie zwieksza sie zaangazowanie osdb, ktére braty udziat
w mobilnosci, wykazujg sie oni wiekszymi inicjatywami z wykorzystaniem wiedzy oraz kompetencji
zdobytych podczas wyjazdu (np. inicjatywa ucznidw z profili Tl turniej gier komputerowych)

5.Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Szkoty. Szkota stara sie nadgzac za trendami
edukacyjnymi oraz potrzebami ucznidw oraz rynku pracy. Bez watpienia obok takich dziatan jak
doposazanie pracowni, organizacja kurséw i szkolen istotnym elementem wptywajgcym na poziom i
atrakcyjnos¢ ustug edukacyjnych jest mozliwo$é zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz rozwoju
kompetencji poprzez udziat w zagranicznych praktykach zawodowych zaliczajgc tym samym czesé
obowigzkowg czes¢ ksztatcenia przewidziang podstawg programowag dla danego zawodu.
Dtugoterminowa ewaluacja pozwala stwierdzi¢ ze wszystkie te dziatania przektadajg sie na zwiekszenie
zdawalnosci i wynik egzaminéw oraz na duze zainteresowanie ksztatceniem w naszej szkole wsréd
uczniow szkot podstawowych, ktorzy chcg kontynuowaé nauke w technikum. Dziatania
upowszechniajgce pozwalajg jednoczesnie na budowanie pozytywnego wizerunku Szkoty.

6.Rozwoj kompetencji kadry zarzadzajgcej. Realizacja przedsiewziecia pozwolita na dalszy rozwdj
kompetencji kadry w zakresie zarzadzania projektem i koordynowania dziatarn ponadarowych. Nowa
wiedza i doswiadczenie zaowocowaty usprawnieniem proceséw i metod realizacji projektow,
udoskonalone zostaty narzedzia wykorzystywane w procesie ewaluacji i zbieraniu danych o efektach
ksztatcenia. Istotnym elementem rozwoju kompetencji kadry jest zwiekszenie dziatan
ponadgramowych poprzez podejmowanie nowych partnerstw oraz realizacje nowych ciekawych
projektéw edukacyjnych.
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WIEDZA
Formami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
Elementami prawidtowo sporzadzonego biznesplanu;
Celami, funkcjami i zadaniami analizy ekonomicznej;
Uczen Systemami finansowo-ksiegowymi;

zapoznat sie:

Podstawowymi i specjalistycznymi wskaznikami ekonomicznymi;
Dokumentami finansowo-ksiegowymi;

Zasadami i wymaganiami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
internetowej;

UMIEJETNOSCI

Uczen
potrafi:

Zastosowac pakiet EXCEL, WORD, POWER POINT do prezentacji
wynikéw analizy ekonomicznej;

Przygotowywac profesjonalny Biznesplan;

Wykorzystywaé programy finansowo-ksiegowe do opracowywania
i prezentacji wynikéw analizy ekonomicznej;

Przygotowywac czytelne i profesjonalne raporty z analizy finansowe;j
danych wykorzystujgcych wskazniki ekonomiczne;

Prognozowad w zarzadzaniu firmg w oparciu o dane finansowe;
Wykorzystywa¢ wyniki analizy do poprawy konkurencyjnosci
przedsiebiorstwa;

Sporzadzaé sprawozdania z wykonania zaplanowanych zadan;

KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE /postawy/

Uczen
potrafi:

Bezpieczenstwo i higiena pracy BHP;

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
Jezyk obcy zawodowy i ogdlny;

Kompetencje personalne i spoteczne;

Organizacja pracy matych zespotow;

Kompetencje kulturowe;
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2. TRESCI KSZTALCENIA:

Program praktyk realizowany byt przez 10 dni roboczych tj. od 31.05.2021 do 11.06.2021
z wyfaczeniem weekendu (05.06.2021 i 06.06.2021), ktéry zostaty przeznaczone na odpoczynek
i realizacje programu kulturowo-edukacyjnego. Mfodziez realizowata zajecia praktyczne w dni robocze
tj. od poniedziatku do soboty w minimalnym wymiarze 6 godzin dziennie. Ponizszy program zajec
przedstawia zakres realizacji praktyk zawodowych dzien po dniu (10 dni) nie uwzgledniajgc dni wolnych
od pracy (2 dni wolne od pracy).

Czas realizacji: | Tresci ksztatcenia:

Dzien 1

* Omoéwienie warunkow praktyk, zapoznanie sie z przedstawicielami
instytucji przyjmujacej i przedstawicielami pozostatych firm w ktérych
odbywac bedg sie praktyki;

e Instruktaz BHP, oraz szczegdlne zasady bezpieczeristwa podczas pracy i
trakcie pobytu;

* Przedstawienie szczegdétowego programu praktyk, realizowanych
dziatan, planowanych do uzycia narzedzi informatycznych, miejsca
realizacji prac, celéw prac, metod ewaluacji oraz oczekiwanych efektéw
realizowanych dziatan;

e Zapoznanie sie z pilotami i opiekunami oraz obstugg ze strony hotelu;
Dzien 2
e Podziat na zespoty projektowe;

* Wybadr rodzaju obiektéw turystycznych, dla ktérych sporzadzony bedzie
| Tydzien biznesplan i aniza ich potencjatu;

e Opracowanie planu dziatan, przyporzadkowanie rél projektowych;
Dzien 3

* Przygotowanie do zawigzania podmiotu gospodarczego celem realizacji
projektu;

¢ Ocena efektywnosci formy prowadzonej dziatalnosci oraz przekonanie
wszystkich cztonkdw zespotu, ze jest efektywna;

¢ Spotkanie z managerem hotelu, omdwienie potencjatu, zasobdw,
dokumentacja zdjeciowa;

Dzien 4

* Rozpoczecie przygotowywania biznes planu. Omédwienie jego
elementow, sposobu pozyskiwania danych;

¢ Analiza rynku;

e Struktura organizacyjna;
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* Rozpoczecie przygotowywania arkuszy kalkulacyjnych wspierajacych
proces ewidencjonowania kosztéw oraz przychoddw dziatalnosci;

Dzien 5
® Praca nad biznesplanem — analiza SWOT;
¢ Planowania zakupéw wyposazenia;

e Zatrudnienie, podatki, koszty prowadzenia dziatalnosci — praca
z ksiegowym hotelu ;

Il Tydzien

Dzien 6

e Praca nad biznesplanem projektu - strategia marketingowa hotelu ;
¢ Analiza klienta i produktu ;

Dzien 7

e Strategia cenowa, sezonowos¢, potencjat sprzedazy ;

* Rozpoczecie prac na przygotowaniem narzedzi do sprawozdawczosci w
programie Excel ;

¢ Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz
napotkane problemu lub niedogodnosci ;

Dzien 8
e Realizacja prac na przygotowaniem narzedzi do sprawozdawczosci

w programie Excel,

* Spotkanie podsumowujgce dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz
napotkane problemu lub niedogodnosci;

Dzien 9
* Przygotowywanie i akceptacja zestawien finansowych i wigczanie ich do
biznesplanu;

e Praca nad konicowa wersjg biznes planu;

® Podsumowanie postepu prac i akceptacja wynikéw, sukcesow, ryzyk,
planu dziatania;

 Spotkanie podsumowujace dzien praktyk i efekty uczenia sie oraz
napotkane problemu lub niedogodnosci;

Dzien 10

* Prezentacja i ocena sporzadzonych biznesplanéw przez mentoréw oraz
opiekundw, nagrodzenie najlepszych ucznidw;

e Zajecia podsumowywujgce wiedze zdobytg podczas praktyk
zagranicznych;

» Ocena osiggnietych efektow ksztatcenia przez kazdego uczestnika ;

¢ Panele dyskusyjne;
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3. INFORMACIE DODATKOWE:

DOKUMENTOWANIE I OCENA OSIAGNIEC:

Realizujgc przedsiewziecie wykorzystane zostaty sprawdzone narzedzia oraz metody, ktore wspieraty
proces zbierania danych, pomiar efektéw ksztatcenia, jakos¢ dziatan, ich celowos¢ oraz zasadnosé.
Podczas realizacji poprzedniej mobilnosci szkofa korzystajgc z doswiadczen partnera wytworzyta
narzedzia takie jak ankiety, dzienniki praktyk, listy kontrolne, zaplanowata metody takie jak obserwacje,
spotkania, sledzenie wynikdéw nauce i aktywnosci na rzecz szkoty. Metody i narzedzia ewaluacji
w przypadku tej realizacji zostaty udoskonalone i dostosowane do specyfiki tego projektu co pozwolito
na stworzenie mozliwosci kompleksowej oceny przedsiewziecia, a przede wszystkim dokonanie
weryfikacji uzyskanych przez uczniéw efektéw ksztatcenia.

Narzedzia i metody wykorzystane w procesie ewaluacji efektéw ksztatcenia oraz innych elementéw
projektu:

Certyfikat wystawiony przez organizacje wysytajaca: kazdy uczestnik przedsiewziecia po zakonczeniu
praktyk zawodowych otrzymat certyfikat, ktéry potwierdzit nie tylko fakt odbycia zagranicznych stazy,
ale takze stanowit wykaz wiedzy, umiejetnosci oraz postaw nabytych w trakcie mobilnosci. Tresc
certyfikatow zostata uzgodniona pomiedzy mentorami, ktérzy prowadzili zajecia praktyczne oraz kadrg
nauczycielskg sprawujgcg nadzor nad miodziezg w trakcie realizacji praktyk. Certyfikaty zostaty
wystawione w jezyku polskim oraz angielskim co pozwala na szersze uznawanie efektow ksztatcenia.
Certyfikaty byty jednym z elementéw ewaluacji potwierdzajgcych osiggniecie celu gtdwnego projektu.

Dzienniki praktyk: kazdy uczestnik mobilnosci pierwszego dnia praktyk otrzymat dziennik, ktéry byt
zobligowany codziennie wypetnia¢. Uczniowie codziennie notowali czynnosci wykonywane w trakcie
programu merytorycznego. Dzienniki byty okresowo kontrolowane przez kadre, ktéra sprawdzata
zgodnos¢ realizowanych zadan z zaplanowanym programem. Dzienniki postuzyty do uznania okresu
odbywania praktyk poza granicami kraju oraz zaliczenia i wystawienia oceny z przedmiotu ,praktyki
zawodowe” w szkole.

Obserwacje i spostrzezenia kadry oraz mentordow: podczas realizacji przedsiewziecia miodziez
pozostawata pod statg opiekg o0sdb wyznaczonych przez partnera do realizacji programu
merytorycznego oraz nauczycieli, ktérzy wspierali oraz monitorowali przebieg praktyk, a takze dbali
o bezpieczenstwo uczestnikdéw. W trakcie mobilnosci wyznaczone osoby bacznie obserwowaty prace
ucznibw oceniajgc  zaangazowanie, sumienno$¢, doktadnos¢ realizowanych prac, postepy
w zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci, a takze prace w grupie czy komunikacje w jezyku obcym.
Zebrane w ten sposéb informacje postuzyt do okreslenia efektéw ksztatcenia i przygotowania
certyfikatow potwierdzajgcych nabycie konkretnych umiejetnos¢ oraz wiedzy.

Sledzenie wynikéw w nauczaniu oraz mierzenie aktywnosci uczniéw: dtugoterminowa ewaluacja
efektow ksztatcenia realizowana byta i jest po zakoriczeniu mobilnosci. Wyznaczone przez dyrektora
szkoty osoby okresowo monitorujg wyniki w nauczaniu w tym takze wyniki i zdawalnos¢ klasyfikacyjnych
egzamindéw zawodowych miodziezy, wynikdw z matur, aktywnos¢ ucznidow na rzecz szkoty czy wyniki
konkurséw i egzamindw. W ten sposdb szkota jest w stanie prowadzi¢ dtugookresowg ewaluacje
wptywu projektu na uczestnikéw.
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Ankiety ewaluacyjne: szkota przygotowata autorskie ankiety ewaluacyjne (ankiety po realizacji dziatan
przygotowawczych, ankieta po realizacji mobilnosci) aby poznac subiektywne opinie uczestnikdw na
zadane tematy. Imienne ankiety zostaty wypetnione przez uczestnikdw po realizacji przygotowan oraz
po mobilnosci i pozwolity odpowiedzie¢ na pytania dotyczace: wptywu projektu na wybrane
kompetencje, jakosci realizowanych dziatan, zasadnosci i przydatnosci projektu, poziomu wsparcia,
mocnych stron przedsiewziecia oraz elementdw wymagajacych usprawnien. Dane zebrane w ten
sposéb zostaty zagregowane w formie raportéw z dziatan. Materiaty ewaluacyjne zebrane przy pomocy
ankiet pomogty ocenic efektywnos¢ przedsiewziecia, jego jakosé.

Indywidualne raporty uczestnikow w systemie MT+: Kazdy uczestnik przedsiewziecia po zakornczeniu
mobilnosci zostat zobligowany do wypetnienia raportu za posrednictwem systemu MT+. Raport pozwolit
lepiej pozna¢ opinie na temat zrealizowanych dziatann w kontekscie nabytej wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych, kompetencji jezykowych, kompetencji osobistych, jakosci dziatan organizacyjnych,
logistycznych czy wsparcia udzielanego uczestnikom w trakcie realizacji przedsiewziecia.

Spotkania z uczestnikami — w ramach biezgcej ewaluacji dziatan w trakcie realizacji mobilnosci, kadra
szkoty oraz przedstawiciele partnera realizowali z mtodziezg codziennie spotkania podsumowujace,
podczas ktérych omawiano efekty i postepy prac. Dla miodziezy byt to réwniez czas dzielenia sie
opiniami i wrazeniami, ktére byty szczegétowo analizowane przez opiekundéw w celu ciggtej poprawy
jakosci dziatan, tak aby odpowiadaty one potrzebom i wymaganiom miodziezy.

Narzedzia Europass: dokumenty Europass Mobilnosé, zostaty przygotowane przez szkote w systemie
EMOL w wers;ji polskiej oraz angielskiej. Certyfikaty te zawierajg potwierdzenie odbycia stazy, wykaz
umiejetnosci oraz wiedzy zawodowej, a takze kompetencji jezykowych, cyfrowych, osobistych czy
zarzadczych. Europass Paszport Jezykowy oraz Europass CV, po zakoriczeniu mobilnosci szkota podczas
podsumowan zaznajomita mtodziez z darmowymi narzedziami udostepnianymi przez ERASMUS+
prezentacji wtasnych osiggnie¢ zawodowych na rynku pracy. Warsztaty obejmowaty omdwienie zasad
przygotowania poprawnego CV oraz nauke wykorzystania narzedzi Europass.
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METODY DYDAKTYCZNE:

Gtéwnym zadaniem zrealizowanych praktyk bylo wyposazenie ich uczestnikbw w wiedze oraz
umiejetnosci zwigzane z konkretnymi kierunkami ksztatcenia tj. technik informatyk, technik
ekonomista, technik handlowiec oraz technik spedytor. Dlatego tez przygotowujac, a pézniej realizujac
program praktyk partner projektu skupit sie na praktycznych aspektach nauki zawodu, prowadzac
program merytoryczny zgodnie z uzgodnionym harmonogramem, potrzebami dydaktycznymi oraz
wymaganiami wspotczesnego rynku pracy. Uczniowie sposrdod kazdego kierunku ksztatcenia rozwijali
swoje kompetencje realizujgc zadania przewidziane dla konkretnych profili nauczania (technik
informatyk, technik ekonomista, technik handlowiec, technik spedytor). Mtodziez biorgca udziat
w praktykach zawodowych byta przynajmniej po ukoriczeniu | klasy technikum, a wiec posiadata juz
pewien zaséb wiedzy pozwalajagcy na realizacji przygotowanych praktyk zawodowych. Osoby
odpowiedzialne za proces ksztatcenia bazowaty na posiadanych kompetencjach i skupiaty sie rozwijaniu
ich oraz wprowadzaniu nowych elementéw praktycznej nauki zawodu. Kazdej grupie mtodziezy zostat
przydzielony przez instytucje przyjmujgcg mentor/trener, ktéry realizowat program merytoryczny
zgodnie z jego zatozeniami doprowadzaé do nabycia opisanych efektow ksztatcenia. Rolg mentora byto
przekazywanie wiedzy oraz umiejetnosci, przydzielanie oraz zlecanie poszczegdlnych zdan, prowadzenie
objasnien i instruktazy dotyczgcych wiasciwych sposobdw oraz metod realizacji dziatan, nadzorowanie
i monitorowanie prac, wspieranie osob w wykonywaniu przydzielonych czynnosci oraz prowadzenie
oceny efektéw ksztatcenia. Kazdorazowo dzien praktyk rozpoczynat sie od wstepu teoretycznego,
podczas ktorego omawiane byty biezgce zadania, po wstepie nastepowat instruktaz po czym
w zaleznosci od zlecenia mtodziez indywidualnie lub w grupach realizowata przydzielone zadania,
podczas wykonywania ktérych uczniowie mogli liczy¢ na wsparcie doswiadczonych treneréw.
Zrealizowana mobilno$¢ oparta zostata na zasadzie ,Uczenia sie w miejscu pracy”, ktdére zostato
skoncentrowane na zdobywaniu praktycznych umiejetnosci dzieki obcowaniu z realnym srodowiskiem
pracy zawodowej. Dziatania te miaty na celu potgczenie wiedzy teoretycznej, ktdrg posiadajg uczniowie
z praktyka i doswiadczaniem zawodowym.
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FORMY ORGANIZACYJNE (sposob realizacji stazu/praktyki oraz
miejsca/nazwy firm przyjmujacych):

W ramach projektu szkota wspdlnie z partnerem OES zaprojektowata i przygotowata program praktyk,
ktory byt odpowiedzig na potrzeby edukacyjne zidentyfikowane przez Szkote (okreslonych na podstawie
wynikébw  egzamindw  zawodowych, popularnosci  kierunkéw i kwalifikacji),  uczniow
(w oparciu o przeprowadzong ankiete on-line i indywidualne spotkania z uczniami) i rynku pracy
(w oparciu o analize zgtaszanego przez firmy zapotrzebowania, ofert praktyk, analize ofert pracy).

Zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinasowanie, przedstawionym programem i zatozeniami grupa
technikéw ekonomistéw wspodtpracujac z przedstawicielami kierunku technik handlowiec realizowata
program zwigzany zagadnien tworzenia oraz wdrazania strategii biznesowej. W tym zakresie uczniowie
wspotpracowali z odpowiednimi dziatami oraz kadrg zarzgdzajgca hoteli na terenie Riwiery Olimpijskiej.
Miodziez zostata podzielona na miedzyoddziatowe grupy zadaniowe, tak by wzajemnie uzupetniaé
swoje kompetencje podczas realizacji kolejnych zadan. Staz technikdw ekonomii rozpoczat sie od
zapoznania z ofertg i strategig biznesowa hoteli w ktérych realizowali staze, dzieki poznaniu modelu
biznesowego, systemu ksiegowego, struktury przychodéw oraz kosztéw mogli lepiej zrozumieé
specyfike danej jednostki. Prace w dziatach ksiegowosci pozwolity z zastosowaniem odpowiednich
wskaznikow ekonomicznych okresli¢ efektywnos¢ przedsiebiorstwa. Mtodziez brata rowniez aktywny
udziat w spotkaniach z kadrg menadzerska przedsiebiorstw w ktorych realizowali staze, aby lepiej
poznac potrzeby i kierunki rozwoju firm. Mtodziez pod nadzorem opiekundw przygotowywata analize
konkurencyjnosci, analize SWOT na bazie ktérej rozpoczety sie prace nad profesjonalnym Biznesplanem,
ktédry miatby rozwing¢ dane przedsiebiorstwo. Kolejnym zagadnieniem byty aspekty zwigzane
z ewidencjonowaniem kosztéw, prognozowaniem przychodéw i tworzeniem kosztoryséw
planowanych inwestycji. Uczniowie opracowywali te dokumentacje we wspodtpracy i pod nadzorem
dziatéw ksiegowych hoteli. Oprocz zadan zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
mtodziez wspierata dziatania ksiegowych, pracujac na specjalistycznych programach wprowadzajac
faktury i rozliczenia, zapoznajac sie z systemami rachunkowosci firm, czy tworzac zestawienia i analizy
w programach MS EXCEL.

W wyniku realizacji praktyk nastgpit wzrost wiedzy, kompetencji i umiejetnosci w obrebie kwalifikacji
AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji w tym w ramach bloku Organizowanie
dziatalnosci gospodarczej i obliczanie podatkéw i Sporzadzanie plandéw, analiz i sprawozdan.
Zaplanowane na 10 dni interdyscyplinarne zajecia praktyczne pozwolity uczniom przej$¢ proces
edukacyjny, ktérego efektem jest osiggniecie duzej samodzielnosci w obszarze ksztatcenia zwigzanym
z obstugg finansowa projektow, wsparciem w przygotowywaniu analiz, sprawozdawczoscig. Staz
pozwolit uczniom przy nadzorze opiekundw praktyk lub samodzielnie realizowac zadania zwigzane
z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, przygotowaniem narzedzi informatycznych
do prowadzenia ewidencji, opracowaniem podstawowej dokumentacji ksiegowo-finansowej oraz
systemu sprawozdawczosci finansowej na potrzeby prowadzenia dziatalnosci hotelowo-turystycznej.
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Zadania uczestnikow w trakcie realizacji programu praktyk:

1.
. Realizacja przydzielonych zadan indywidualnie oraz zespotowo;

00 N O . b W N

Organizowanie stanowiska pracy;

. Komunikowanie sie w jezyku obcym na potrzeby wykonywania obowigzkéw zawodowych;
. Organizowanie dziatalnos$ci gospodarczej;

. Tworzenie analiz konkurencyjnosci i analiz rynku;

. Tworzenie biznesplanu;

. Wykorzystywanie systeméw informatycznych i ksiegowych usprawniajgcych prace;

. Tworzenie elementdw sprawozdawczosci finansowej i opracowywanie koncepcji podatkowych;

Praktyki zawodowe zostaty zorganizowane przez firme OLYMPUS EDUCATION SERVICES,
M. Alexandrou 8, 60 065 Nei Pori, Grecja przy wspotpracy z przedsiebiorstwem z branzy
hotelowym (dziat finansowo ksiegowy) Riwiery Olimpijskiej.
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